
Презентация проекта
«СВОи в деле»

Проект поддержан Фондом президентских грантов



О проекте

Проект «СВОи в деле» создаёт систему помощи в 
трудоустройстве для двух групп людей, которые хотят 
работать, но сталкиваются с трудностями:

• участники Специальной военной операции (СВО);

• люди с инвалидностью трудоспособного возраста.

Особенность проекта — мы включаем в поддержку 
женщин из семей участников: жён, матерей, сестёр. 
Именно на них часто ложится задача помочь 
близкому человеку вернуться к работе, но сами они 
остаются без внимания со стороны программ 
господдержки.



В чём проблема
Участники СВО:

• В Санкт-Петербург вернётся более 20 тысяч участников СВО.

• Почти половина из уже вернувшихся официально не работает.

• 40% нуждаются в новом обучении, 20% имеют физические или психологические 
последствия, требующие адаптации рабочего места.

• Многие не знают, как воспользоваться мерами поддержки, даже если они существуют.

Люди с инвалидностью:

• В Петербурге живёт 116,7 тысячи людей с инвалидностью трудоспособного возраста.

• Работает лишь 37% из них.

•По состоянию на 17.09.2025 4 473 работодателя сдали отчет по выполнению квоты о 
трудоустройству инвалидов: создано - 22 945 рабочих мест; занято - 18 480 рабочих мест 
(81%); вакантны - 4 465 рабочих мест.

Семьи:

• 75% женщин из семей участников СВО и людей с инвалидностью нуждаются в 
психологической поддержке.

• 54% хотели бы помочь близкому трудоустроиться или открыть своё дело, но не знают как.



Наша цель

Создать устойчивую систему помощи в 
трудоустройстве через профориентацию, 
обучение, адаптацию рабочих мест и 
сопровождение участников на всех этапах.



Что мы делаем
За 12 месяцев в Санкт-Петербурге мы:
• проведём профориентацию и карьерное консультирование для 
300+ человек;
• обучим 80+ участников по востребованным направлениям: IT, 
логистика, работа с клиентами, ремонт оборудования, 
машиностроение и другие специальности;
• подготовим женщин — членов семей: финансовая грамотность, 
юридические основы, психологическая поддержка, основы 
предпринимательства;
• поможем трудоустроиться не менее 100 человек;
• привлечём более 50 работодателей к созданию адаптированных 
рабочих мест;
• проведём 2 HR-форума и итоговую конференцию для обмена 
опытом.



Наши партнёры
Проект реализуется при поддержке:
• Комитет по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга;
• Государственный Фонд «Защитники 
Отечества»;
• Санкт-Петербургская Торгово-промышленная 
палата;
• Центры занятости и реабилитационные 
центры;
• Общероссийская профессиональная 
психотерапевтическая Лига;
• бизнес-партнёры и учебные центры.



Почему это важно
• Для людей — возможность вернуться к 
полноценной жизни, обрести уверенность и 
финансовую независимость.

• Для семей — снижение напряжения, поддержка и 
новые знания для женщин, которые помогают 
близким.

• Для бизнеса — стабильные сотрудники 
(удерживаемость на 30–40% выше среднего), 
укрепление репутации, лояльность потребителей.

• Для города — каждый трудоустроенный приносит 
бюджету 150–300 тысяч рублей в год и снижает 
нагрузку на систему соцподдержки.



Что останется после проекта

• Действующая служба 
сопровождения участников на 
рынке труда.

• База успешных кейсов для 
масштабирования в другие 
регионы.

• Сохранённая партнёрская сеть 
из бизнеса, власти и НКО.

• Методики работы, которые 
могут использовать другие 
организации.

«СВОи в деле» — это не 
просто помощь в поиске 
работы. Это поддержка 
человека и его семьи, 
вклад в стабильность 
общества и развитие 
инклюзивной среды в 
нашем городе.


